ВНИМАНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭКСПЕРТА
Комментарий к заполнению таблицы итоговых баллов оценочного листа эксперта по итогам оценки уровня квалификации учителя
Оценочный лист эксперта по итогам оценки уровня квалификации учителя и таблица итоговых баллов   аттестуемого педагога заполняется муниципальным экспертом. В таблицу вносятся все  показатели оценочного листа по шести компетентностям,  в том числе средний показатель. При подсчете  суммируются  средние   баллы по шести компетентностям и по уровню прохождения итоговой аттестации при повышении квалификации: 0 или 5 баллов (пункт 7 итоговой таблицы).
Максимальное количество баллов не может превышать 35.

Соответствие педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, подтверждается суммой баллов
от 19.8 до 25.7

Соответствие педагога требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, подтверждается суммой баллов

от 25.8 и выше (не более 35)
В выводах эксперта следует сохранить формулировку «Уровень квалификации (ф. и. о. аттестуемого) по должности «   » соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории».
Таблица итоговых баллов аттестуемого педагога

	№
	Наименование показателя
	Экспертная оценка

	1.
	Компетентность в области личностных качеств 
	(ср.:    4.1

	1.1.
	Эмпатийность и социорефлексия
	4.4

	1.2.
	Самоорганизованность
	4

	1.3.
	Общая культура
	4

	2.
	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	(ср.:      4

	2.1.
	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся
	4

	2.2.
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	4

	2.3.
	Умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач
	4

	3.
	Компетентность в области мотивации учебной деятельности
	(ср.:    3.9

	3.1.
	Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности
	4

	3.2.
	Умение создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся
	3.8

	3.3.
	Умение создавать условия для самомотивирования обучающихся
	4

	4.
	Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности 
	(ср.:    3.9

	4.1.
	Компетентность в методах преподавания
	3.8

	4.2.
	Компетентность в предмете преподавания
	4

	4.3.
	Компетентность в субъективных условиях деятельности
	3.8

	5.
	Компетентность в области разработки программы деятельности и принятии педагогических решений 
	(ср.:    4.2

	5.1.
	Умение выбрать и реализовать образовательную программу
	4

	5.2.
	Умение разработать собственные программные, методические и дидактические материалы
	3.6

	5.3.
	Умение принимать решения в педагогических ситуациях
	5

	6.
	Компетентность в области организации учебной деятельности 
	(ср.:      4.1

	6.1.
	Умение устанавливать субъект-субъектные отношения
	4

	6.2.
	Умение организовать учебную деятельность обучающихся
	4

	6.3.
	Умение реализовать педагогическое оценивание
	4.2

	Значение показателя уровня квалификации 
	24.2

	7.
	
Уровень прохождения итоговой аттестации при повышении квалификации

	7.1
	Базовый - 0
	0

	7.2
	Инновационный - 5
	

	
	ИТОГО
	24.2

	Выводы эксперта: уровень квалификации Петровой Марии Михайловны по должности «учитель» соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории

                                                                                                                                 

	«___»_________________ 20___ г.
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